JUDETUL ARGES | AVIZAT
CONSILIUL LOCAL AL COMUNEI MERISANI SECRETAR

PROIECT DE HOTARARE NR.46
privind stabilirea salariilor de bazd pentru functionarii publici si personalul contractial
specialitate al primarului comunei Merigsani, pentru anul/2

jif cadrul aparatului de

CONSILIUL LOCAL AL COMUNEI MERISANI, JUDETUL ARGES;

Avand in vedere:
o procesul verbal nr. 5689 din data de 02.12.2021, incheiat cu ocazia consultirii

salariatilor cu privire la stabilirea salariilor de bazi pentru functionarii publici si personalul
contractual din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Merisani incepand
cu data de 01.01.2022, in baza Legii nr. 153/2017;

o Referatul de aprobare al primarului comunei Merisani inregistrat sub nr. 5934
din data de 13.12.2021;

o Raportul secretarului general al UAT Merisani nr. 5957 din data de 14.12.2021;

o Prevederile art. 1 din Hotdrdrea Guvernului nr. 4/13.01.2021 privind stabilirea
salariului de bazd minim brut pe tard garantat in plats (salariu minim brut pe tard 2300 lei);

o Prevederile art. 1 din Hotdrarea Guvernului nr. 1071/04.10.2021 privind stabilirea
salariului de bazd minim brut pe tard garantat in plati;

o Prevederile art. 3, alin.(1) si alin.(4), art. 11, art. 38, alin.(3), lit. e), lit. i) si anexa
VIII din Legea nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plitit din fonduri publice, cu
modificdrile si completdrile ulterioare;

. o Prevederile art.3, alin.(2), art.4, art. 5, alin.(3), art. 14, alin.(2) - alin.(4), art. 4o,
alin.(1) din Legea nr. 273/2006 privind finantele publice locale, cu modificirile si
completdrile ulterioare;

o  Prevederile art.7, alin.(13) din Legea nr. 52/2003 privind transparenta decizional
in administratia publicd, cu modificdrile si completirile ulterioare;

o Prevederile art. 3, art. 5, lit. "g”, art. 75 alin. (1) lit. "b", art. 84 alin. (1), (3), (4), (5),
art. 85 alin. (1), art. 96, alin.(1) - alin.(3), art. 105, alin.(1), art. 129, alin.(1) si alin. (14) din
Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificirile
si completdrile ulterioare;

o In temeiul art. 133 alin.1, art.139 alin.1 coroborate cu art. 196 alin.(1) lit.a), art.197
alin.(1), (2),(4),(5) si art. 200 din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.57/2019 privind
Codul administrativ, cu modificdrile si completérile ulterioare;

HOTARASTE:

Art.a. (1) Incepind cu data de o1.01.2022 se stabilesc salariile de bazi pentru
functionarii publici si personalul contractual din cadrul aparatului de specialitate al
primarului comunei Merisani, in cadrul Familiei ocupationale "Administratie ”, conform
anexelor 1si 2 care fac parte integranta din prezentul proiect de hotdrare.

(2) In cazul in care Guvernul Roméniei adopts ordonantd privind unele
mdsuri fiscal-bugetare si pentru modificarea si completarea unor acte normative si
prorogarea unor termene, prin care se va stabili ca, salariile demnitarilor si rimani la
nivelul lunii decembrie 2021, atunci si salariile functionarilor publici si personalului
contractual din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Merisani se vor
mentine la nivelul lunii decembrie 2021, conform anexelor 3 si 4 care fac parte integrants din
prezentul proiect de hotdrare.
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JUDETUL ARGES
PRIMARIA MERISANI
CUI 4122060

NR.5934 DIN 13.12.2021

REFERAT DE APROBARE

Prin proiectul de hotdrdre ce are la baza prezentul referat de aprobare se propune
stabilirea salariilor de bazad pentru functionarii publici si personalul contractual din cadrul
aparatului de specialitate al primarului comunei Merisani pentru anul 2022, motivat de
faptul cd potrivit Legii nr. 153/2017 pentru salarizarea personalului plitit din fonduri publice,
cu modificdrile si completdrile ulterioare, ce reprezintd noua lege cadru a salarizirii
bugetarilor, salariile de bazd pentru functionarii publici si personalul contractual din
cadrul familiei ocupationale ,Administratie”, din aparatul propriu al primériilor si consiliilor
locale i din serviciile publice din subordinea acestora, se stabilesc prin hotirére a autorititii
deliberative care, totodatd, este competentd, si aprobe, in conditiile legii, bugetul de
venituri si cheltuieli al unitdtii administrativ-teritoriale, la propunerea primarului.

Primarul, in calitatea sa de ordonator principal de credite, are, potrivit art. 3 alin. (1)
din Legea nr. 153/2017, atributia de a gestiona sistemul de salarizare.

Potrivit art. 11, alin.(4) din acelasi act normativ, se precizeazi faptul ca: ” nivelul
veniturilor salariale se stabilegte, in conditiile previzute la alin. (1) si (3), fird a depdsi nivelul
indemnizafiei lunare a functiei de viceprimar, cu incadrarea in cheltuielile de personal
aprobate in bugetele de venituri gi cheltuieli.

Incepand cu data de o01.01.2022, salariul de bazi minim brut pe tar4 garantat in platd a
fost stabilit la valoarea de 2.550 lei, conform HG nr. 1071 din 04.10.2021.

Potrivit art. 11, alin.(1) din Legea nr. 153/2017, stabilirea salariilor de bazi se realizeaz3
cu consultarea organizatiei sindicale reprezentative la nivel de unitate sau dupi caz, a
reprezentantilor salariatilor.

Prin procesul-verbal de negociere nr. 5689 din data de 02.12.2021 s-a stabilit ca
incepdnd cu data de 01.01.2022 cuantumul salariilor de baz¥ pentru personalul contractual
si pentru functionarii publici din cadrul UAT comuna Merisani, familia ocupationald
«Administratie» sd se determinate prin majorare cu 14,35% fati de nivelul din luna
decembrie 2021, ca urmare a majordrii salariului minim brut pe tari garantat in plata la
suma de 2550 lei . Tot prin procesul verbal mentionat mai sus s-a stabilit ci. in cazul in care
Guvernul Romédniei adoptd ordonantd privind unele mdsuri fiscal-bugetare si pentru
modificarea si completarea unor acte normative gi prorogarea unor termene, prin care se va
stabili ca, salariile demnitarilor sd rdmand la nivelul lunii decembrie 2021, atunci si salariile
angajatilor se vor mentine la nivelul lunii decembrie 2021.

Urmare celor mentionate mai sus vd trimit spre aprobare proiectul de hotdrare
privind stabilirea salariilor de bazd pentru functionarii publici si personalul
contractual din cadrul aparatului de specialitate pentru anul zozz




JUDETUL ARGES
PRIMARIA MERISANI
NR.5957 DIN 14.12.2021

RAPORT
la proiectul de hotdrdre privind stabilirea salariilor de bazi pentru functionarii publici si
personalul contractual din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Merisani

Potrivit art. 11, alin.(1) din Legea nr. 153/2017 privind salarizarea personalului pldtit din
fonduri publice, cu modificdrile si completdrile ulterioare, pentru functionarii publici si
personalul contractual din cadrul familiei ocupationale «Administratie» din aparatul propriu
al consiliilor judetene, primarii si consilii locale, din institutiile si serviciile publice de
interes local si judetean din subordinea acestora, salariile de bazi se stabilesc prin hotirare
a consiliului local, a consiliului judetean sau a Consiliului General al Municipiului Bucuresti,
dupd caz, in urma consultdrii organizatiei sindicale reprezentative la nivel de unitate sau,
dupd caz, a reprezentantilor salariatilor.

La art. 11, alin.(4) din acelasi act normativ, se precizeaza faptul c&: ” nivelul veniturilor
salariale se stabileste, in conditiile previzute laalin. (1)si(3), fird a depdsi nivelul
indemnizatiei lunare a functiei de viceprimar (---), exclusiv majordrile previzute la art. 16
alin. (2), cu incadrarea in cheltuielile de personal aprobate in bugetele de venituri si cheltuieli.

Salariile de bazd pentru salariatii din cadrul aparatului de specialitate al primarului
comunei Merisani sunt calculate prin inmultirea salariului de bazd minim brut pe tard
garantat in platd in vigoare cu coeficientii aferenti fiecdrei functii in parte, aprobati prin
hotdrdre de Consiliu Local, cu conditia ca nivelul rezultat al salariilor de bazi si nu
depdseacd nivelul indemnizatiei lunare a functiei de viceprimar al comunei Merisani.

Incepand cu data de 1 ianuarie 2022, potrivit HG nr. 1071/04.10.2021, salariul de baz3
minim brut pe tard garantat in platd, prevazut la art. 164 alin. (1) din Legea nr. 53/2003 -
Codul muncii, republicatd, cu modificdrile si completérile ulterioare, s-a stabilit la suma de
2.550 lei lunar, pentru un program normal de lucru in medie de 167,333 ore pe luni,
reprezentand 15,239 lei/ora.

O consecintd a majordrii salariului de bazi minim brut pe tari este majorarea
indemnizatiei lunare a viceprimarului comunei Merisani, incepand cu data de 01.01.2022,
avandu-se in vedere si faptul cd pdnd la acest moment, in lipsa unor prevederi legale
specifice domeniului salarizare, reglementarea in baza cireia se calculeazi pentru anul 2022
cuantumul indemnizatiei este art. 13 din Legea nr. 153/2017, unde se precizeazi faptul ci
indemnizatiile lunare pentru functiile de demnitate publici se determind prin inmultirea
coeficientilor din anexa nr. IX cu salariul de bazd minim brut pe tari garantat in plati in
vigoare.
In mod similar, la art. 38, alin.(3), lit.”f” din Legea nr. 153/2017, se precizeazi faptul i
indemnizatiile lunare pentru functiile de demnitate publicd previzute in anexa nr. IX, se
stabilesc pe baza coeficientilor si a salariului de bazd minim brut pe tari garantat in plats,
ceea ce pentru functia de viceprimar de comund grad II inseamni coeficientul de 3,5 si
nivelul salariului de bazd minim brut pe tard stabilit cu 01.01.2022 - 2550 lei, rezultand
valoarea de 8.925 lei.

Ca urmare, tindnd cont de cresterea salariului de bazd minim brut pe tard incepand
cu data de 01012022, de cresterea indemnizatiei viceprimarului comunei Merisani,
reprezentdnd limita maximd a nivelului veniturilor salariale ale salariatilor, precum si de
modul de calcul al salariilor de bazd, precizat mai sus, se propune stabilirea noilor valori ale
salariilor de bazd ale salariatilor institutiei, pe fiecare functie in parte, incepand cu data de

01.01.2022.,



Noile valori ale salariilor de bazi calculate in functie de salariul de bazi minim brut
pe tard stabilit cu data de 01.01.2022, reprezintd o crestere de 14,35% fatd de nivelul lunii
decembrie 2021.

In tabelul anexat sunt prezentate salariile de bazi stabilite cu data de o01.01.2022,
structurate pe functii publice si functii contractuale.

In anexi la raport este prezentati situatia salariilor de bazi pentru gradatia o,
respectiv salariul de bazd fara vechime in munci. Determinarea salariilor de bazi
pentru celelalte 5 gradatii se determina potrivit art. 10, alin.(4) din Legea nr. 153/2017, prin
aplicarea cotelor procentuale corespunzitoare gradatiilor la salariul de bazi si incluse in
acesta, astfel:

a) gradatia 1 - de la 3 ani la 5 ani - se determind prin majorarea salariului de bazi
prevazut la gradatia o cu cota procentuald de 7,5%, rezultdnd noul salariu de bazi;

b) gradatia 2 - de la 5 ani la 10 ani - se determind prin majorarea salariului de bazi
avut cu cota procentuald de 5%, rezultand noul salariu de bazi;

c) gradatia 3 - de la 10 ani la 15 ani - si se determin& prin majorarea salariului de bazi
avut cu cota procentuald de 5%, rezultind noul salariu de bazi;

d) gradatia 4 - de la 15 ani la 20 de ani - si se determin4 prin majorarea salariului de
bazd avut cu cota procentuald de 2,5%, rezultind noul salariu de baz;

e) gradatia 5 - peste 20 de ani - si se determind prin majorarea salariului de bazj avut
cu cota procentuald de 2,5%, rezultdnd noul salariu de bazi.

In ceea ce priveste functiile de conducere, in nivelul stabilit pentru acestea
este inclusa gradatia aferenta transei de vechime in munca la nivel maxim, deci la
nivelul previzut in anexd pentru functiile de conducere nu se mai adaugi sporul de
vechime in munca.

Potrivit art. 11, alin.(1) din Legea nr. 153/2017 privind salarizarea personalului pltit din
fonduri publice, cu modificdrile si completdrile ulterioare, stabilirea salariilor de bazi se
realizeazd cu consultarea organizatiei sindicale reprezentative la nivel de unitate sau dups
caz, a reprezentantilor salariatilor.

Datoritd faptului cd la nivel de institutie nu existd un sindicat reprezentativ, s-a
procedat la convocarea, respectiv consultarea salariatilor, pentru stabilirea salariilor de
bazd in conformitate cu Legea nr. 153/2017.

Asistentii personali se regdsesc in anexa 2 la legea cadru, iar in cazul lor are
aplicabilitate art. 38 alin. (4) din Legea 153/2017.

Bibliotecarul se regdseste in Anexa 3-Familia ocupationald de functii bugetare

»cultura,,-cap.II lit.b), pct.a-ii sunt aplicabile prevederile art.38 alin. (4) din Legea
153/2017.

In urma consultdrii cu salariatii, a grilei de salarizare cu nivelurile de salarizare
propuse pentru fiecare functie, a fost intocmit procesul verbal cu nr. 5689 din 02.12.2021,
fiind indeplinitd astfel procedura consultdrii reprezentantilor salariatilor. Prin procesul

verbal mentionat mai sus s-a stabilit cd, in cazul in care Guvernul Romaniei
adoptd ordonanta privind unele madsuri fiscal-bugetare si pentru modificarea
si completarea unor acte normative si prorogarea unor termene, prin care se
va stabili ca, salariile demnitarilor sd rdmand la nivelul lunii decembrie 2021,
atunci si salariile angajatilor se vor mentine la nivelul lunii decembrie 20241.

Potrivit art. 129, alin.(4) din OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ, consiliul
local indeplineste orice alte atributii, in toate domeniile de interes local, cu exceptia celor
date In mod expres In competenta altor autoritdti publice, precum si orice alte atributii
stabilite prin lege.

In baza prevederilor art. 7, alin.(13) din Legea nr. 52/2003 privind transparenta
decizionald in administratia publicd, cu modificdrile si completdrile ulterioare, proiectul de
hotdrdre privind stabilirea salariilor de bazd pentru functionarii publici si personalul
contractual din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Merisani, in cadrul
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Familiei ocupationale "Administratie ", incepdnd cu data de 01.01.2022 se supune adoptrii, in
vederea asigurdrii posibilititii de a se calcula necesarul cheltuielilor de personal pentru anul
2022 inainte de intocmirea proiectului bugetului de venituri si cheltuieli al comunei
Merisani, astfel cd fondurile stabilite si alocate cheltuielilor de personal constituie un
element cert in structura bugetului local, in raport cu care se vor dimensiona celelalte
componente de chetuieli.

Ca urmare, tindnd seamd de:

- prevederile art. 3 alin.(1) din Legea nr. 153/2017, unde se precizeaz4 faptul ci:
"gestionarea sistemului de salarizare a personalului din institutiile si autoritdtilor publice se
asigurd de fiecare ordonator de credite”,

- prevederile art. 1, alin.(1) din Legea nr. 153/2017 privind salarizarea personalului
platit din fonduri publice, cu modificdrile si completdrile ulterioare unde se precizeazi faptul
cd: " pentru functionarii publici si personalul contractual din cadrul familiei ocupationale
«Administratie» din aparatul propriu al consiliilor judetene, primirii si consilii locale, din
institutiile si serviciile publice de interes local si judetean din subordinea acestora, salariile
de bazd se stabilesc prin hotdrdre a consiliului local,(...), in urma consultirii organizatiei
sindicale reprezentative la nivel de unitate sau, dupa caz, a reprezentantilor salariatilor.

- majorarea salariului de bazd minim brut pe tard garantat in plati la valoarea de 2550
lei, incepand cu data de 01.01.2022;

- nivelul indemnizatiei lunare a viceprimarului comunei Merisani stabilitd pentru
anul 2022, proiectul de hotdrdre privind stabilirea salariilor de bazd pentru
functionarii publici si personalul contractual din cadrul aparatului de specialitate al
primarului comunei Merisani, poate fi introdus pe ordinea de zi.




Anexa 1 LA PR.Hot. NR.46 DIN 13.12.2021

NOMENCLATORUL $! IERARHIA FUNCTIILOR PUBLICE DIN UAT COMUNA MERISANI
a) Functii publice de conducere

Nr.crt. Functia Nivelul studiilor | Salarii de baza - lei - Coeficient
Gradatia 5
1 Secretar al UAT S 8.135 3,19

b) Functii publice generale de executie

Nr.crt. Functia Nivelul studiilor| Salarii de baza - lei - Coeficient
Gadatia 0

Consilier, consilier juridic,
expert, inspector

1 grad profesional superior S 5.100 2
grad profesional principal S 3.953 1,55
grad profesional asistent S 3.264 1,28
grad profesional deburant S 3.060 1,2
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ANEXA 2 LA PR.HOT.46 DIN 13.12.2021

NOMENCLATORUL SI IERARHIA FUNCTIILOR DIN UAT MERISANI - PERSONAL CONTRACTUAL
A) Functii de executie pe grade si trepte profesionale

| Nr.crt. Functia Nivelul studiilor Compartimentul Salarii de baza - lei - Coeficient
Gadatia 0
1
Consilier, expert, inspector de
specialitate, revizor contabil,
arhitect, referent de
specialitate, inspector casier Implementare proiecte
gradul [A S fonduri europene 5.100 2
Implementare proiecte
gradul | S fonduri europene 3.953 1,55
Implementare proiecte
fonduri europene+
Administrativ
gradul Il S Gospodaresc 3.264 1,28
2 |Referent, inspector, arhivar,
referent, casier Implementare proiecte
gradul IA M fonduri europene 3.264 1,28
3 |Referent, inspector, arhivar,
referent casier
treapta IA M Arhiva 2.729 1,07
4 Serviciul voluntar
Sef formatie pazd/pompieri pentru situatii de
M urgentd 3.519 1,38
5 Administrativ
Sofer M gospodaresc 3.264 1,28
5 Muncitor calificat | Administrativ
M gospoddresc 3.519 1,38
7 Serviciul de
administrare a
Muncitor calificat | domeniului public si
M privat 3.519 1,38
8 |Consilier personal al Consilier personal al
M Primarului 3.519 1,38




Anexa 3 LA PR.Hot. NR.46 DIN 13.12.2021

NOMENCLATORUL $! IERARHIA FUNCTIILOR PUBLICE DIN UAT COMUNA MERISANI
a) Functii publice de conducere

Nr.crt. Functia Nivelul studiilor | Salarii de baza - lei - Coeficient
Gradatia 5
1 Secretar al UAT S 7.114 3,19
b) Functii publice generale de executie
Nr.crt. Functia Nivelul studiilor | Salarii de baza - lei - Coeficient
Gadatia 0

Consilier, consilier juridic,
expert, inspector

1 grad profesional superior S 4.460 2
grad profesional principal S 3.457 1,55
grad profesional asistent S 2.854 1,28
grad profesionaLdgfutant S 2.760 1,2




ANEXA 4 LA PR.HOT.46 DIN 13.12.2021

NOMENCLATORUL SI IERARHIA FUNCTIILOR DIN UAT MERISANI - PERSONAL CONTRACTUAL
A) Functii de executie pe grade si trepte profesionale

INr.crt. Functia Nivelul studiilor Compartimentul Salarii de baza - lei - Coeficient
Gadatia 0
1
Consilier, expert, inspector de
specialitate, revizor contabil,
arhitect, referent de
specialitate, inspector casier Implementare proiecte
gradul IA S fonduri europene 4.460 2
Implementare proiecte
gradul | S fonduri europene 3.457 1,55
Implementare proiecte
fonduri europene+
Administrativ
gradul Il S Gospoddresc 2.854 1,28
2 |Referent, inspector, arhivar,
referent, casier Implementare proiecte
gradul 1A M fonduri europene 2.854 1,28
3 |Referent, inspector, arhivar,
referent casier
treapta |A M Arhiva 2.386 1,07
4 Serviciul voluntar
Sef formatie paza/pompieri pentru situatii de
M urgenta 3.077 1,38
5 Administrativ
Sofer M gospoddresc 2.854 1,28
6 Muncitor calificat | Administrativ
M gospodadresc 3.077 1,38
7 Serviciul de
administrare a
Muncitor calificat | domeniului public si
M privat 3.077 1,38
8 |Consilier personal al Consilier personal al
M Primarului 3.077 1,38




