JUDETUL ARGES
COMUNA MERISANI

Comuna Merisani, str. Principald, nr. 1, cod postal 117455,

tel: 0248763201 ; fax: 0248763250 WWW.primaria-merisani.ro
Email primarie@merisani.ciarges.ro

Nr. 8517/21.10.2026

ANUNT

UNITATEA ADMINISTRATIV-TERITORIALA COMUNA MERISANI, judetul Arges,
in conformitate cu prevederile Hotérarii Guvernului nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-
cadru privind organizarea i dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din
fonduri publice, cu modificarile ulterioare, si ale art. XXII alin. (2) si (3) din Legea nr. 141/2025 privind
unele masuri fiscal-bugetare, in baza Acordului de Colaborare incheiat intre 1.S.J. Arges, C.J.R.AE.
Arges si Scoala Gimnaziald Merisani pentru implementarea proiectului ,, fmbunditditirea serviciilor de
educatie timpurie in Judetul Arges”, cod SMIS 338722,

Organizeazd concurs de recrutare pentru ocuparea pe perioadid nedeterminati, cu normi
intreaga (8 ore/zi, 40 ore/sdptimana), a urmitoarelor functii contractuale de executie vacante:

1. Asistent Medical P.L. (1 post) — in cadrul Compartimentului Asistenti Medicald Comunitara
si Scolard, (COR 325901), cu locul de munci la Cresa Merisani.

2. Asistent Medical P.L. (1 post) — in cadrul Compartimentului Asistentd Medicald Comunitari
si Scolari, (COR 325901), cu locul de munci la Gridinita cu Program Prelungit

Dobrogostea.

Concursul se va organiza cu respectarea prevederilor Legii nr. 53/2003-Codul Muncii,
prevederilor OUG nr.57/2019, privind Codul Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare
si prevederilor Regulamentului cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului
contractual din sectorul bugetar plitit din fonduri publice aprobat prin H.G nr.1336/2022

CONDITII DE PARTICIPARE LA CONCURS:
a) Criterii generale de participare la concurs.

In conformitate cu prevederile art. 15 din H.G. nr.1336/2022 actualizata, conditiile pentru ocuparea
unui post vacant sunt urmatoarele:

-are cetdfenia roméand sau cetatenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la

Acordul privind Spatiul Economic European sau cetitenia Confederatiei Elvetiene

- cunoaste limba roméand, scris si vorbit;

- are capacitate de munci in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 Codul Muncii, republicati,
cu modificérile §i completirile ulterioare ;

- are o stare de sdndtate corespunzitoare postului pentru care candideazi, atestati pe baza adeverintei
medicale eliberate de medicul de familie sau de unititile sanitare abilitate;

- indeplineste conditiile de studii , de vechime in specialitate i, dupa caz, alte conditii specifice
potrivit cerintelor postului scos la concurs;

- nu a fost condamnata definitiv pentru sivarsirea unei infractiuni contra securitatii nationale, contra
autoritdtii, contra umanitatii ,infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra
infaptuirii justitiei, infractiuni sdvérgite cu intentie care ar face o persoand candidati la post
incompatibila cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideazi, cu exceptia situatiei in care a
intervenit reabilitarea

- nu executd o pedeapsd complementard prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a ocupa
functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfisura activitatea de care s —a folosit pentru
savirgirea infractiunii sau fafd de aceasta nu s a luat miisura de sigurantd a interzicerii ocupdrii unei
functii sau a exercitérii unei profesii.

-nu a comis infractiunile prevazute la art. | alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national
automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexual , de exploatare a unor persoane sau
asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea
Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru domeniile prevazute

la art. 35 alin. (1) lit. h).
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b) Criterii specifice de participare la concurs :

Studii de specialitate :
-Studii postliceale sanitare — absolventi de Scoald Sanitard Postliceald sau echivalenti in

specialitatca Asistent Medical Generalist sau Asistent Medical de Pediatrie; S4AU

-Studii superioare de lungd sau scurtd duratd in specializarea Asistent Medical Generalist
(Facultate de Moase si Asistenti Medicali / Colegiu Colegiu Medical)

Documente profesionale obligatorii:

-Certificat de membru al Ordinului Asistentilor Medicali Generaligti, Moagelor si Asistentilor
Medicali din Romania (OAMGMAMR);

-Aviz anual pentru exercitarea profesiei de asistent medical, valabil pentru anul in curs, eliberat
de OAMGMAMR.

-Asigurare de Malpraxis: Politd de asigurare valabild pentru rispundere civild in activitatea
profesionald (valabild la data depunerii dosarului/concursului).

Vechime in muncii si in specialitate: Minim 1 an vechime in specialitatea studiilor (Asistent
Medical).

Starea de sinitate §i avize speciale:

-Apt medical gi psihologic pentru exercitarea profesiei (adeverintd medicali de la medicul de
familie si aviz psihologic);

-Document de evaluare psihiatrici (certificat/adeverintd eliberatd de medicul specialist
psihiatru) cu rezultat favorabil exercitirii functiei — conform prevederilor art. 121 alin. (4) din Legea
asistentei sociale nr. 292/2011, cu modificarile si completarile ulterioare.

Program de lucru: Durata normala a timpului de munci este de 8 ore/zi, 40 ore/saptimana

(normi intreagd).
DOSARUL DE CONCURS:

In conformitate cu prevederile art. 35 din HG nr. 1336/2022 actualizata, dosarul de concurs va
contine urmétoarele documente:

a) formularul de inscriere la concurs (pe care se va mentiona optiunea privind locul de munca,
prevazut in prezentul anunt, respectiv, postul cu locul de munca la Cresa Merisani/ Gridinita cu
Program Prelungit Dobrogostea);

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, aflate in
termen de valabilitate;

¢) copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume,
dupa caz

d) copiile documentelor care atesta nivelul studiilor si ale altor acte care atesti efectuarea unor
specializdri, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale postului
solicitate de autoritatea sau institufia publici;

¢) copia carnetului de muncd, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata, care sa
ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului

1) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar

g) certificat de integritate comportamrentala

h) adeverinti medicala care s3 ateste starea de sinitate corespunzitoare eliberati de catre medicul de
familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derularii
concursului

i) curriculum vitae, model comun european;

j) aviz psihologic

Actele prevazute la lit.b)-e) vor fi prezentate si in original in vederea verificarii conformitatii copiilor .

Dosarele de concurs se depun la compartimentul resurse umane sau, dupé caz, la compartimentul
care asigurd organizarea §i desfisurarea concursului sau pot fi transmise de candidati prin Posta
Roména, serviciul de curierat rapid, posta electronic sau platformele informatice ale autorititilor sau
institutiilor publice induntrul termenului previzut la art. 34 din Hotararii Guvernului nr. 1336/2022 .

In situatia in care candidatii transmit dosarele de concurs prin Posta Romana, serviciul de curierat
rapid, posta electronici sau platformele informatice ale institutiilor sau autorititilor publice, candidatii
primesc codul unic de identificare la o adresd de e-mail comunicati de citre acestia si au obligatia de a
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se prezenta la secretarul comisiei de concurs cu documentele previzute la lit. b) - e) 1n original, pentru
certificarea acestora, pe tot parcursul desfasurdrii concursului, dar nu mai tirziu de data si ora
organizirii probei scrise/practice, dupa caz, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de angajare.

Transmiterea documentelor prin posta electronica sau prin platformele informatice ale autoritatilor
sau institutiilor publice se realizeazi in format .pdf cu volum maxim de 1 MB, documentele fiind
acceptate doar in forma lizibila.

Nerespectarea prevederilor de mai sus conduce la respingerea candidatului.

Concursul constd in 3 etape succesive, dupa cum urmeazi:

- selectia dosarelor de inscriere;

- proba scrisa;

- interviul.

Se pot prezenta la urméatoarea etapa numai candidatii declarati admisi la etapa precedenti.

Concursul se organizeazi la sediul UAT Comuna Merisani, sat Merisani, strada Principal4, nr. 1,
Jjudetul Arges in data 13.11.2026, ora 10:00 — proba scrisa. Interviul va avea loc in data de 19.11.2026,
ora 10:00.

Dosarele se depun la sediul UAT Comuna Merisani, sat Merisani, strada Principali, nr. 1, judetul
Arges, in termen de 10 zile lucritoare de la data publicirii anuntului, pe pagina de internet a institutiei
https://www.primaria-merisani.ro/, sectiunea Anunturi, respectiv de la data de 23.10.2026 pini la
data de 05.11.2026, in intervalul orar 9°°-15%, la secretarul comisiei de concurs, care asiguri
organizarea si desfigurarea concursului sau pot fi transmise prin Posta Roména, serviciul curierat rapid
sau pe adresa de e-mail primarie@merisani.cjarges.ro.

Concursul se va organiza conform calendarului urmitor:
22.10.2026 - publicarea prezentului anunt si a metodologiei de concurs la avizierul UAT
Comuna Merisani §i pe site-ul unititi la sectiunea Monitorul Oficial Local, pe portalul

Www.posturi.gov;

Calendarul de desfasurare a concursului:

Nr. ETAPA DATA
crt
1. | Data limita si ora pana la care se pot depune dosarele de 05.11.2026, ora 15,00
concurs
2. | Rezultatul selectiei dosarelor 09.11.2026, ora 13,30
3. | Termen de depunere a contestatiei 10.11.2026, ora 13,30
4. | Termen de afisare a rezultatului contestatiei 11.11.2026, ora 13,30
5. | Data desfasurarii probei scrise 13.11.2026, ora 10,00
6. | Termen de afisare a rezultatului probei scrise 16.11.2026, ora 13,00
7. | Termen de depunere a contestatiei la proba scrise 17.11.2026, ora 13,00
8. | Termen de afisare al rezultatului contestatiei la proba scrisa 18.11.2026, ora 13,00
9. | Data desfasurarii probei interviu 19.11.2026, ora 10,00
10. | Termen de afisare a rezultatului probei interviu 20.11.2026, ora 15,00
11. | Termen de depunere a contestatiei la probei interviu 23.11.2026, ora 13,00
12. | Termen de afisare al rezultatului contestatiei la proba interviu 24.11.2026, ora 13,00
13. | Termen de afisare al rezultatului final 25.11.2026

Comunicarea rezultatelor la fiecare proba a concursului, se realizeazi prin afisare la sediul si
pe pagina de internet a Primiriei comunei Merisani, potrivit art.47, alin.(3) din Regulamentul-
cadru aprobat prin H.G.nr. 1336/2022 privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului
contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice aprobat prin HG nr.1336/2022.

Dupa afisarea rezultatelor obtinute Ia selectia dosarelor, proba scrisa si interviu, candidatii
nemultumiti pot depune contestatie la Compartimentul Resurse Umane in termen de cel mult o
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zi lucritoare de la data afisirii rezultatului fiecarei probe, in conformitate cu art.53 din
Regulamentul-cadru aprobat prin H.G.nr. 1336/2022 privind organizarea si dezvoltarea carierei
personalului contractual din sectorul bugetar plitit din fonduri publice aprobat prin HGR nr.1336/2022,
iar rezultatele contestatiilor vor fi afisate la sediul si pe pagina de internet a Primariei Comunei
Merisani, in termen de 24 ore de la expirarea termenului de depunere a contestatiilor.

Candidatii declarati respinsi vor depune, la secretarul comisiei, personal sau la adresa de
email: primarie @merisani.cjarges.ro, o cerere prin care vor solicita documentele depuse in original la
dosarul de concurs. Pentru ridicarea acestora se vor prezenta la sediul Primariei Comunei Merisani.

Relatii suplimentare se pot obtine la sediul Primériei Comunei Merisani sau la numirul de telefon
0248763201 — persoand de contact Cristea Elena-Adriana, secretarul comisiei de concurs.

BIBLIOGRAFIA DE CONCURS

1.0rdonanta de Urgenti a Guvernului nr. 144 din 28 octombrie 2008 privind exercitarea
profesiei de asistent medical generalist, a profesiei de moasi si a profesiei de asistent medical, precum
§i organizarea si functionarea Ordinului Asistentilor Medicali Generalisti, Moaselor si Asistentilor
Medicali din Roménia, cu modificirile si completdrile ulterioare — in integralitate.

2.0rdinul Ministerului Sanititii nr. 1.456 din 25 august 2020 pentru aprobarea Normelor
de igiena din unititile pentru ocrotirea, educarea, instruirea, odihna si recreerea copiilor si tinerilor, cu
modificérile si completirile ulterioare — #n integralitate.

3.0rdinul Ministerului Sanititii si Ministerului Educatiei nr. 1.503/6.821/2025 pentru
aprobarea Metodologiei privind asigurarea asistenfei medicale a anteprescolarilor, prescolarilor,
elevilor din unititile de invatimént preuniversitar si studentilor din institutiile de invatimant superior
pentru mentinerea stirii de sanétate a colectivitatilor si pentru promovarea unui stil de viati sdnitos
(intrat in vigoare la 10 ianuarie 2026) — in integralitate.

4.Ordinul Ministerului Sinititii nr. 541 din 17 februarie 2025 pentru aprobarea Listei
alimentelor nerecomandate pregcolarilor si scolarilor si a principiilor care stau la baza unei alimentatii
sandtoase pentru copii §i adolescenti in unitatile de invagimant preuniversitar — in integralitate.

5.Legea nr. 123 din 27 mai 2008 pentru o alimentatie sinitoasi in unititile de invatamant
preuniversitar, cu modificérile si completérile ulterioare — i integralitate.

6.Hotiridrea Guvernului nr. 566 din 28 aprilie 2022 privind aprobarea Metodologiei de
organizare si functionare a creselor si a altor unititi de educatie timpurie anteprescolari — in
integralitate.

7.0rdonanta de Urgenti a Guvernului nr. 57 din 3 iulie 2019 privind Codul administrativ,
cu modificarile si completirile ulterioare — cu tematica: Titlul V al Partii a I1I-a si Titlul 1] al Partii a
VI-a (Personalul contractual).

8.Legea nr. 53/2003 — Codul Muncii, republicatd, cu modificirile si completirile ulterioare —
cu tematica: Titlul 11 (Contractul individual de munci) si Capitolul II (Executarea contractului de
munci).

TEMATICA DE CONCURS

Exercitarea profesiei de asistent medical: Drepturi, indatoriri, responsabilititi profesionale,
organizarea si functionarea OAMGMAMR.

Normele de igieni in colectivititile de copii: Reguli igienico-sanitare privind structura spatiilor,
iluminatul, ventilatia, curitenia si dezinfectia in crese si gradinite.

Asistenta medicali a anteprescolarilor si prescolarilor: Metodologia de asigurare a serviciilor
medicale in unitatile de educatie timpurie si Invatimant preuniversitar pentru mentinerea sdnatitii
colectivititilor.

Alimentatia sindtoasi in unititile de invitdmant: Principiile nutritionale fundamentale, lista
alimentelor nerecomandate prescolarilor si regulile de siguranti alimentara in crege si gradinite.

Organizarea si functionarea creselor: Cadrul general de organizare, standardele de calitate si
functionare a unititilor de educatie timpurie anteprescolara.

Statutul juridic al personalului contractual: Drepturile, obligatiile, interdictiile si rispunderea
personalului contractual din administratia publica.

Contractul individual de munci (CIM): Incheierea, executarea, modificarea, suspendarea si
incetarea contractului individual de munca conform legislatiei muncii.
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Atributiile asistentului medical stabilite prin Fisa Postului :

Conform prevederilor din ANEXA 2 din ORDINUL nr. 1.503/6.821/2025 pentru
aprobarea Metodologiei privind asigurarea asistentei medicale a anteprescolarilor:

1.Identificarea si managementul riscurilor pentru sinitatea colectivititii
a) Semnaleazi medicului §i directorului unititii de invatimént nevoile de amenajare si dotare a
cabinetului medical.
b) Supravegheazi modul in care se respectd programul de odihni pasiva (somn) si activd (jocuri) a
copiilor si conditiile in care se realizeazi aceasta.
¢) Indruma cadrele didactice in aplicarea metodelor de cilire (aer, apa, soare, miscare) a organismului
copiilor.
d) Supravegheazi modul in care se respecti normele de igieni individuali a copiilor din crege, gradinite
in timpul programului si la servirea mesei.
e) Controleazi igiena individuali a anteprescolarilor, prescolarilor si elevilor, colaborand cu personalul
didactic in informarea pirintilor pentru remedierea situatiilor deficitare constatate.
f) Izoleazd copiii suspecti de boli transmisibile §i anunti urgent medicul colectivititii,
familia/reprezentantul legal, si conform metodologiei, dupa caz, parintii contactilor.
g) Supravegheaza focarele de boli transmisibile, inifiaza si aplici masurile antiepidemice de prevenire,
combatere i limitare a bolilor transmisibile din focar.
h) Prezinti produsele biologice recoltate (exsudate nazo-faringiene) laboratoarelor de microbiologie si
ridic buletinele de analizi cu rezultatele, in situatiile epidemiologice speciale din colectivitate.
i) Intocmeste zilnic in crese, gridinite evidenta copiilor absenti din motive medicale, urmirind ca
revenirea acestora in colectivitate si fie conditionata de prezentarea avizului epidemiologic favorabil,
eliberat de medicul de familie/medicul curant, pentru absente ce depasesc 3 zile lucritoare consecutive.
J) Monitorizeazi zilnic respectarea normelor de igieni din crese, gridinite (sili de grupd, bloc alimentar,
dormitoare, spildtorie- cdlcatorie, grupuri sanitare, curte etc.) si scoli, spatiile de invafimant (sali de
clasa, laboratoare, ateliere gcolare, grupuri sanitare, sili de sport), de cazare (dormitoare, sili de
meditatii, grupuri sanitare, spalatorii) si de alimentatie (bucitériile din incinta unitatii de invatamant i
anexele acestora, sili de mese, inclusiv in unititile de alimentatie publica aflate in incinta unititii de
invafamant) consemnand in caietul/fisa special destinati toate constatirile ficute si aducand operativ la
cunostinta medicului si, dupa caz, conducerii unititii deficientele constatate.
k) Instruieste personalul administrativ i de ingrijire din spatiile de invatamant, cazare si de alimentatie
cu privire la sarcinile ce i revin in asigurarea stirii de igiend in spatiile respective.

2. Gestionarea circuitelor functionale

Urméreste respectarea circuitelor functionale autorizate si aduce la cunostinta medicului si
directorului unititii eventualele nereguli sesizate.

3. Monitorizeazi respectarea reglementirilor de siniitate publici si se implica activ in
corectarea abaterilor.

4. Monitorizarea conditiilor si a modului de preparare si servire a hranei

a) Participd la intocmirea meniurilor siptimanale.

b) Participd la efectuarea periodicd a anchetelor privind alimentatia anteprescolarilor,
prescolarilor si elevilor in unititile de invatimant cu bloc alimentar propriu.

c¢) Consemneazi zilnic, in cadrul fiecirei ture, intr-un caiet anume destinat pentru controlul
blocului alimentar/cantinei constatirile privind starea de igiend a acestuia, starea agregatelor frigorifice,
calitatea alimentelor scoase din magazie si a mancérii.

d) Controleaza si consemneaza igiena individuali a personalului blocului alimentar/cantinei si
starea de sindtate a acestuia, identificAnd persoanele care prezinti febri, diaree, infectii ale pielii, tuse
cu expectoratie, amigdalite pultacee, aducand la cunostinta conducerii unititii de invitimant aceste
constatari, care contraindica desfagurarea activititii in unitatea de invitimant.

€) Asistd la scoaterea alimentelor din magazie §i controleazi calititile organoleptice ale
acestora, semndnd foaia de alimentatie privind calitatea alimentelor.

f) Verifica, la nevoie, calitatea organolepticd, integritatea ambalajelor si termenul de garantie,
dupi caz, a alimentelor aduse n regim de catering la unittile de invatimant care asiguri servirea mesei,
prin contracte proprii, inclusiv cele din programul "Masa Sanitoasi" precum si programul "Laptele si
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cornul", informand medicul si conducerea unititii de invatimént in cazul abaterii de la normele de
igiena.

5. Servicii de mentinere a stiirii de sinitate individuale si colective

5.1. Servicii curente

a) Gestioneazd, in conditiile legii si pe baza normelor Ministerului S#natitii, instrumentarul,
materialele sanitare i medicamentele de la aparatul de urgenti si raspunde de utilizarea lor.

b) Urmireste stocurile pentru aprovizionarea cabinetului medical cu medicamente pentru
aparatul de urgentd, materiale sanitare si instrumentar medical, sub supravegherea medicului.

¢) Colaboreazi cu cadrele didactice, cu psihologi/logopezi in depistarea tulburarilor dezvoltarii
neuropsihomotorii §i a limbajului anteprescolarilor, prescolarilor, comunicAnd medicului cele
constatate.

S.2. Imuniziri in conditii epidemiologice speciale

a) Indeplineste masurile stabilite de medic pentru organizarea activititii de imunizare in situatii
epidemiologice speciale.

b) Efectueazi catagrafia copiilor eligibili pentru imunizari in situatii epidemiologice speciale.

c) Efectueazi, sub supravegherea medicului, imunizarile in situatii epidemiologice speciale.

d) Inreg1streaza imunizdrile efectuate in situatii epidemiologice speciale in fisa de consultatie
si 1n registrul de vaccindri.

e) Supravegheaza aparitia reactiilor adverse postimunizare la vaccindrile efectuate in situatii
epidemiologice speciale.

f) Incurajeazi cadrele didactice si parintii si faciliteze, respectiv, si accepte desfisurarea
imunizarilor, in interesul superior al copilului.

g) Réspunde de péstrarea vaccinurilor in cabinetul medical, pe durata programului de lucru,
conform reglementérilor in vigoare.

5.3. Triaj epidemiologic

a) Efectueazi zilnic triajul epidemiologic al copiilor din crese si gridinite, examinand
tegumentele, mucoasele si scalpul si consemneaza triajul intr-un registru special destinat. Nu vor fi
admisi In colectivitate copiii care prezintd: angini cu febra, angind cu depozite pultacee, angini cu
secretii nazale muco-purulente, sindrom tusigen cu febra, conjunctivitd acuti, orjelet, ochi rosu pani la
diagnosticare, subicter si icter pand la diagnosticare, eruptii cutanate cu potential infecto- contaglos,
pénd la diagnosticare, pediculozi (prezenta de elemente vii sau lindini pe firele de par), precum si copiii
cu alte afectiuni potential contagioase.

b) Efectueaza triajul epidemiologic al tuturor copiilor si elevilor dupi fiecare vacanti si ori de
cate ori este nevoie, recomandand izolarea la domiciliu a anteprescolarilor, prescolarilor si elevilor
depistati cu afectiunile mentionate la alin. a).

¢) Depisteaza i izoleaza orice suspiciune/boali infecto-contagioasi, informand medicul despre
aceasta.

d) Participi la efectuarea de actiuni de investigare epidemiologici a anteprescolarilor,
prescolarilor/elevilor suspecti sau contacti din focarele de boli transmisibile, sub indrumarea medicului,
conform metodologiilor in vigoare.

e) Aplica tratamentele chimioprofilactice in focare, la indicatia scrisi a medicului specialist si
conform metodologiilor in vigoare.

f) Initiaza i supravegheaza aplicarea masurilor antiparazitare si antiinfectioase in focarele din
crese, gradinite si scoli, conform normelor legale in vigoare.

g) Executa actiunile de supraveghere epidemiologica a bolilor infecto-contagioase in sezonul
epidemic, in conformitate cu protocoalele si procedurile in vigoare si a sarcinilor repartizate de medic.

6. Servicii de examinare a stiirii de sinitate a copiilor, elevilor
a) Participd, sub indrumarea medicului, la anchetele stirii de sanitate initiate in unititile de

copii i tineri arondate, conform dispozitiilor medicului.
b) Participa alturi de medicul colectivitatii la examinarea medicali de bilant a stiirii de sinitate
a anteprescolarilor, prescolarilor si elevilor, efectudnd somatometria si fiziometria, cu consemnarea

rezultatelor 1n figele medicale.
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c) Efectueaza somatometria, somatoscopia, fiziometria in cadrul examenului medical periodic,
la 3 luni la antepregcolari, 6 Iuni la prescolari, anual la scolari, inscriind datele rezultate in fisele
medicale si examenul acuititii vizuale, la prescolari si elevi.

d) Consemneaza in fisele medicale ale anteprescolarilor, prescolarilor si elevilor absentele din
cauze medicale, scutirile medicale de educatie fizica, scutirile medicale de efort fizic la instruirea
practicd, certificatele medicale eliberate de citre medicii specialisti pentru bursele medicale scolare.

e) Participa alituri de medic la vizita medicali a elevilor care se inscriu in licee de specialitate
si scoli profesionale/licee vocationale.

f) Participa in consiliile profesorale ale unitatilor de invitdmant la prezentarea analizei anuale
a starii de sdndtate a copiilor si/sau elevilor, dupa caz.

g) Asiguri asistentd medical pe perioada desfisuririi examenelor nationale, a examenelor de
bacalaureat, a examenului pentru obtinerea atestatelor profesionale, a concursurilor si olimpiadelor
scolare, cu exceptia celor sportive, in timpul programului de lucru.

7. Monitorizarea copiilor cu afectiuni cronice

Supravegheazi copiii cu afectiuni cronice, consemnénd in fisele medicale si in registrul de
evidentd speciali datele controalelor medicale si rezultatele examenelor/reevaluarilor medicale.

8. Eliberarea documentelor medicale necesare

fnmﬁneazé, la cerere, direct périnfilor/reprezentantilor legali, sub semnéiturd, documentele
medicale pregitite in prealabil, semnate si parafate de medic.

9. Servicii de asigurare a stiirii de sinitate individuale

a) Acords, la nevoie, in limita competentelor, primul ajutor anteprescolarilor, prescolarilor si
elevilor din unitatile de invifimant arondate; apeleazi Serviciul unic de urgenta 112, informand ulterior
familia §i medicul colectivitatii, conform procedurii operationale pentru situatii de urgent3 existente la
nivelul unitatii de invatimant.

b) Efectueazi tratamente simptomatice anteprescolarilor/prescolarilor/elevilor, strict la
indicatia medicului scolar, cu acordul parintilor/reprezentantilor legali.

¢) Supravegheazi anteprescolarii, prescolarii si elevii cu afectiuni acute si efectueazi strict
tratamentul de urgentd indicat acestora de citre medicul scolar, pand la preluarea de citre
familie/ambulanti.

d) Completeazi, sub supravegherea medicului colectivititii, condica de medicamente si de
materiale sanitare pentru aparatul de urgenta si participd la intocmirea referatului de necesitate.

10. Servicii de promovare a unui stil de viati sinitos

a) Colaboreazi cu educatoarele la formarea deprinderilor de i giend individual3 la anteprescolari
si prescolari.

b) Efectueazi, sub indrumarea medicului colectivitatii, activititi de promovare a sanatiii cu
copiii, parintii si cu personalul didactic din cresa, gradiniti si, respectiv, in randul elevilor, al familiilor
elevilor si al cadrelor didactice.

c) Instruieste grupele sanitare.

d) Colaboreazi cu cadrele didactice in sustinerea lectiilor sau a prelegerilor privind educatia
pentru sanatate a anteprescolarilor, pregcolarilor si elevilor.

e) Participi la consiliile profesorale in care se discuti §i se iau masuri vizdnd aspectele sanitare
din unitatea de invitamant.

11. Educatie medicali continusi

Participd la instruiri profesionale si la programe de educatie medicald continui conform
reglementirilor in vigoare.

12. Raportare activitate

Completeazi, sub indrumarea medicului, centralizatorul de activitate medicald specifici
conform modelului previzut de lege.
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